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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O SLUŽBI U 
ORUŽANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE 
 
 
I.  USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 
 
 Ustavna osnova za donošenje ovoga Zakona sadržana je u odredbama članka 
2. stavka 4. alineje 1. i članka 7. stavka 12. Ustava Republike Hrvatske (Narodne 
novine, br. 56/90, 135/97, 8/98 – pročišćeni tekst, 113/2000, 124/2000 – pročišćeni 
tekst, 28/2001, 41/2001 – pročišćeni tekst, 55/2001 – ispravak, 76/2010 i 85/2010 – 
pročišćeni tekst).  
 
II.  OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI 

ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA 
PROISTEĆI 

            
            Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske (Narodne 
novine, broj 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09 i 124/09) uređuje se služba u 
Oružanim snagama Republike Hrvatske, činovi i dodjela činova, promaknuća i ostala 
statusna pitanja te prava i obveze pripadnika Oružanih snaga Republike Hrvatske. 
            Zaključkom Vlade Republike Hrvatske, od 6. listopada 2010., središnja tijela 
državne uprave zadužena su izraditi prijedloge izmjena i dopuna zakona iz upravnih 
područja koja su u njihovoj nadležnosti radi usklađivanja s odredbama Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/2009 - u daljnjem tekstu ZUP) u 
roku od šest mjeseci od donošenja Zaključka. 
 Predloženim Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o službi u Oružanim 
snagama Republike Hrvatske pojmovno i sadržajno usklađuju se pojedine njegove 
odredbe s odredbama ZUP-a. Pojmovno usklađivanje provodi se odgovarajućim 
zamjenama riječi „upravni akt“ s riječima „upravna stvar“ i riječi „konačnost“ s riječju 
„izvršnost“, a sadržajno usklađuju se pojedine zakonske odredbe kojima je propisana 
nadležnost za rješavanje u upravnom postupku, način provedbe postupaka, rokovi za 
žalbu i uvjeti koje mora ispunjavati službena osoba u upravnom postupku s 
odgovarajućim odredbama ZUP-a. 
 
 III.  OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTVA ZA PROVOĐENJE ZAKONA 
 
 Za provođenje ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u 
državnom proračunu Republike Hrvatske. 
 
IV.    PRIJEDLOG ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU 
 

Osnova za donošenje ovog Zakona po hitnom postupku nalazi se u članku 
159. Poslovnika Hrvatskog sabora (Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 
117/2001, 6/2002 – pročišćeni tekst, 41/2002, 91/2003, 58/2004, 69/2007, 39/2008 i 
86/2008), jer postoje osobito opravdani državni razlozi s obzirom da je usklađivanje 
odredaba posebnih zakona sa ZUP-om  jedno od mjerila za zatvaranje Poglavlja 23. 
„Pravosuđe i temeljna prava“ u procesu pregovora o prijmu Republike Hrvatske u 
Europsku uniju.    
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KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI 
ZAKONA O SLUŽBI U ORUŽANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE 

 
 

Članak 1. 
 
 U Zakonu o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske („Narodne 
novine“, broj 33/02, 58/02, 175/03, 136/04, 76/07, 88/09 i 124/09) članak 12. mijenja 
se i glasi: 

„O prijmu u službu, raspoređivanju, plaćama, pravima, obvezama i 
odgovornostima te prestanku službe odlučuje se rješenjem.“. 
 

Članak 2. 
 

 U članku 43. stavku 1. riječi: „postupak i ovlasti u postupku“ zamjenjuju se  
riječju: „način“. 
 

Članak 3. 
 
 U članku 44. stavku 3. iza riječi: „način“ briše se zarez i riječi: „postupak i 
ovlasti u postupku“. 
 

Članak 4. 
 

U članku 89. stavku 1. riječi: „upravni akt“ zamjenjuju se riječima: „upravna 
stvar“. 

 
Članak 5. 

 
U članku 102. stavku 3. iza riječi: „imati“ dodaju se riječi: „odgovarajuću 

stručnu spremu, potrebno radno iskustvo i“. 
U stavku 4. iza riječi: „imati“ dodaju se riječi: „odgovarajuću stručnu spremu, 

potrebno radno iskustvo i“. 
 

Članak 6. 
 

 U članku 125. stavku 3. riječi: „u roku od 8 dana“ zamjenjuju se riječima: „u 
roku od 15 dana“, a riječi: „ili osoba koju on ovlasti”, brišu se. 

 
Članak 7. 

 
 U članku 131. stavku 1. riječi: „u roku od osam dana“ zamjenjuju se riječima: 
„u roku od 15 dana“.  

U stavku 4. riječ: „konačno“ zamjenjuje se riječju: „izvršno“.  
 

Članak 8. 
 

 U članku 138. stavku 4. riječ: „konačna“ zamjenjuje se riječju: „izvršna“.  
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Članak 9. 
 

U članku 164. stavku 6. riječi: „upravni akt“ zamjenjuje se riječima: „upravna 
stvar“. 

 
Članak 10. 

 
U članku 189. stavku 1. podstavcima 4., 5., 8., 9. i 12. riječ: „konačnosti“ 

zamjenjuje se riječju: „izvršnosti“. 
 

Članak 11. 
 

U članku 191. stavku 1. podstavku 3. riječ: „konačnosti“ zamjenjuje se riječju: 
„izvršnosti“. 

 
Članak 12. 

 
U članku 193. stavku 2. podstavku 1. riječ: „konačnog“ zamjenjuje se riječju: 

„izvršnog“. 
 

Članak 13. 
 
 U članku 197. stavci 5. i 6. mijenjaju se i glase: 
 „O prijmu u službu, rasporedu, premještaju, prestanku službe te o ostalim 
stanjima u službi u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama rješavaju službene 
osobe u opisu poslova kojih je vođenje tog postupka ili rješavanje o upravnim 
stvarima sukladno propisima o ustrojstvu Ministarstva obrane i Oružanih snaga.  
 Protiv rješenja za čije je odlučivanje nadležan ministar obrane stranke nemaju 
pravo žalbe, ali mogu pokrenuti upravni spor.“ 
 Stavak 7., briše se. 
 Dosadašnji stavak 8. postaje stavak 7. 
 

Članak 14. 
 
 Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim 
novinama“.  
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O B R A Z L O Ž E N J E 
 

 
Uz članak 1. 
Članak 12. Zakona usklađuje se s člankom 2. i člankom 96. ZUP-a kojima je 
propisano da se upravnom stvari smatra svaka stvar u kojoj javnopravno tijelo u 
upravnom postupku rješava o pravima, obvezama ili pravnim interesima fizičke ili 
pravne osobe ili drugih stranaka neposredno primjenjujući zakone, druge propise i 
opće akte kojima se uređuje odgovarajuće upravno područje te da se o upravnoj 
stvari odlučuje rješenjem. 
 
Uz članak 2. 
U članku 43. stavka 1. Zakona brišu se riječi „postupak i ovlasti u postupku” s 
obzirom da se navedena odredba ne odnosi na upravni postupak nego na 
organizacijska pitanja ostvarivanja zdravstvene zaštite i zdravstvenog osiguranja 
pripadnika Oružanih snaga. Ostvarivanje prava na zdravstvenu zaštitu i prava na 
zdravstveno osiguranje u pravilu se ne ostvaruju u upravnom postupku. Iznimno, 
kada netko nije zadovoljan odlukom liječnika u postupku ostvarivanja prava iz 
zdravstvenog osiguranja ili prava na određeni oblik zdravstvene zaštite može 
pokrenuti upravni postupak kod nadležnog tijela (HZZO-a) za ostvarivanje prava koji 
se u cjelosti provodi po ZUP-u 
 
Uz članak 3. 
U članku 44. stavku 3. Zakona brišu se riječi: „postupak i ovlasti u postupku” s 
obzirom da se navedena odredba ne odnosi na upravni postupak nego na 
organizacijska pitanja ostvarivanja zdravstvene zaštite ročnika, kadeta i pričuvnika 
odnosno na način na koji će navedene osobe ostvarivati zdravstvenu zaštitu 
 
Uz članak 4. 
 
Odredba članka 89. stavka 1. usklađuje se s odredbom članka 2. ZUP-a. 
 
Uz članak 5. 
 
Riječi „odgovarajuću stručnu spremu, potrebno radno iskustvo i“ dodaju se radi 
usklađivanja odredbe članka 102. Zakona s odredbom članka 23. ZUP-a kojom je 
propisano da službena osoba koja vodi postupak ili rješava o upravnim stvarima 
mora imati odgovarajuću stručnu spremu, potrebno radno iskustvo i položen državni 
stručni ispit. 
 
Uz članak 6. 
Ovom odredbom usklađuje se zakonski rok za izjavljivanje žalbe na rješenje o 
raspolaganju s odredbom članka 109. ZUP-a, kojom je propisano da se žalba 
izjavljuje u roku od 15 dana od dana dostave rješenja, ako nije propisan duži rok, te s 
odredbom članka 23. ZUP-a, kojom je propisano da u upravnom postupku postupa 
službena osoba u opisu poslova koje je vođenje tog postupka ili rješavanje o 
upravnim stvarima, sukladno propisima o ustrojstvu javnopravnih tijela. 
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Uz članak 7. 
Odredbom stavka 1. usklađuje se zakonski rok za izjavljivanje žalbe na rješenje o 
udaljenju iz službe s odredbom članka 109. ZUP-a, kojom je propisano da se žalba 
izjavljuje u roku od 15 dana od dana dostave rješenja, ako nije propisan duži rok. 
Odredbom stavka 2. usklađuje se zakonski institut „konačnosti“ s odredbama ZUP-a 
u kojem je institut konačnosti zamijenjen s institutom „izvršnosti“. 
 
Uz članak 8. 
Ovom odredbom usklađuje se zakonski institut „konačnosti“ s odredbama ZUP-a u 
kojem je institut konačnosti zamijenjen s institutom „izvršnosti“. 
 
Uz članak 9. 
Ova odredba usklađuje se s odredbom članka 2. ZUP-a.  
 
Uz članak 10., 11. i 12. 
Ovim odredbama usklađuje se zakonski institut „konačnosti“ s odredbama ZUP-a u 
kojem je institut konačnosti zamijenjen s institutom „izvršnosti“. 
 
Uz članak 13. 
Predloženom odredbom usklađuju se odredbe članka 197. stavka 5., 6. i 7. Zakona s 
odredbom članka 12. ZUP-a, kojom je propisano pravo na žalbu, odredbom članka 
23. ZUP-a, kojom je propisano tko vodi upravni postupak i odredbom članka 105. 
ZUP-a, kojom je propisano da se žalba izjavljuje drugostupanjskom tijelu, ako 
zakonom nije isključena. 
 
Uz članak 14. 
Određuje dan stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o službi u 
Oružanim snagama Republike Hrvatske. 
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TEKST ODREDBI ZAKONA O SLUŽBI U ORUŽANIM SNAGAMA 
REPUBLIKE HRVATSKE KOJE SE MIJENJAJU ILI DOPUNJUJU 

 
 

Članak 12. 
 

 Akti kojima se odlučuje o prijmu u službu, raspoređivanju, plaćama, pravima, 
obvezama i odgovornosti te prestanku službe upravni su akti. 

 
 

Članak 43. 
 

 Ministar obrane propisuje postupak i ovlasti u postupku ostvarivanja prava na 
zdravstvenu zaštitu i prava na zdravstveno osiguranje za pripadnike Oružanih snaga. 
Djelatne vojne osobe opću medicinsku i stomatološku primarnu zdravstvenu zaštitu 
ostvaruju u pravilu kod vojnog liječnika i vojnog stomatologa kao izabranog doktora 
medicine odnosno stomatologije. 
 U slučaju kada dijelu djelatnih vojnih osoba nije moguće osigurati opću 
medicinsku i stomatološku primarnu zdravstvenu zaštitu kod vojnog liječnika i vojnog 
stomatologa kao izabranog doktora medicine, odnosno stomatologije u skladu sa 
standardima koje propisuje ministar nadležan za poslove zdravstva, ministar 
nadležan za poslove obrane uz suglasnost ministra nadležnog za poslove zdravstva 
posebnom odlukom odobrit će ostvarivanje opće medicinske i stomatološke primarne 
zdravstvene zaštite kod civilnog liječnika i stomatologa. 

 
 

Članak 44. 
 

 Ročnici, kadeti i pričuvnici i nakon otpusta iz Oružanih snaga imaju pravo na 
zdravstvenu zaštitu na trošak Ministarstva obrane do izlječenja, odnosno dok 
nadležno tijelo mirovinskog osiguranja donese ocjenu radne sposobnosti: 
 – zbog ozljede ili bolesti koje su zadobili za vrijeme službe u Oružanim 
 snagama a koje su izravna posljedica obavljanja službe, 
 – zbog bolesti koja je nastala prije stupanja u Oružane snage, a tijekom službe 
 je došlo do njezina pogoršanja i zbog koje su otpušteni iz Oružanih snaga. 
 Osobe iz stavka 1. ovoga članka imaju pravo na zdravstvenu zaštitu nakon 
 otpusta iz Oružanih snaga: 
 – ako prijave ozljedu ili bolest zdravstvenoj komisiji Ministarstva obrane (u 
 nastavku teksta: zdravstvena komisija), 
 – ako zdravstvena komisija utvrdi da je ozljeda ili bolest nastala tijekom službe 
 u Oružanim snagama kao neposredna posljedica službe u Oružanim 
 snagama. 
 Ministar obrane uredit će način, postupak i ovlasti u postupku ostvarivanja 
prava na zdravstvenu zaštitu osoba iz stavka 1. ovoga članka. 
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Članak 89. 
 

 Postojanje štete, visinu štete, odgovornost za naknade štete utvrđuju 
prvostupanjski vojnostegovni sudovi posebnim rješenjem koje nije upravni akt. 
 Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka nije dopuštena žalba. 
 Prije donošenja rješenja vojnostegovni sudovi su dužni saslušati osobu protiv 
koje se provodi postupak utvrđivanja odgovornosti za naknadu štete ili pribaviti 
njezinu pisanu izjavu. 
 O načinu naknade štete može se s pripadnikom Oružanih snaga zaključiti 
pisani sporazum koji predstavlja ovršnu ispravu. 
 Ako pripadnik Oružanih snaga odbije nadoknaditi štetu, šteta se nadoknađuje 
po općim propisima obveznog prava. 
 Potraživanje naknade štete utvrđene rješenjem iz stavka 1. ovoga članka 
zastarijeva za 10 godina. 
 Ministar obrane posebnim propisom uređuje način utvrđivanja štete i njezine 
visine, zaključivanja sporazuma o naknadi štete kao i način likvidacije šteta koje nisu 
prouzročene namjerno ili krajnjom nepažnjom. 
 

Članak 102. 
 

 U skladu s predviđenim ustrojbenim mjestima djelatne vojne osobe, službenici 
i namještenici raspoređuju se u zapovjedništva, postrojbe i ustanove Oružanih snaga 
te u Ministarstvo obrane. 
 Ministar obrane može djelatnu vojnu osobu iz Oružanih snaga rasporediti na 
poslove i zadaće u Ministarstvu obrane uz prethodno pribavljeno mišljenje načelnika 
Glavnog stožera. 
 Pripadnici Oružanih snaga koji vode upravne postupke ili rješavaju u upravnim 
stvarima obvezni su imati položen državni stručni ispit. 
 Djelatne vojne osobe koje se raspoređuju u Ministarstvo obrane na dužnosti 
na kojima vode upravne postupke ili rješavaju u upravnim stvarima obvezne su imati 
položen državni stručni ispit. 
 Osobe iz stavka 3. i 4. ovoga članka koje na dan rasporeda na dužnosti na 
kojima se vode upravni postupci ili rješava u upravnim stvarima nemaju položen 
državni stručni ispit dužne su ga položiti u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda na 
te dužnosti. 
 Istekom roka iz stavka 5. ovoga članka osobe iz stavka 3. i 4. ovoga članka 
koje ne polože državni stručni ispit raspoređuju se na drugo odgovarajuće ustrojbeno 
mjesto. 
 Osobe iz stavka 3. i 4. ovoga članka koje imaju položen pravosudni ispit nisu 
dužne polagati državni stručni ispit. 
 

Članak 125. 
 

 Djelatna vojna osoba stavljena na raspolaganje zadržava prava osobnog čina. 
Službenik i namještenik stavljen na raspolaganje zadržava prava svojega 

položaja i radnog mjesta prije stavljanja na raspolaganje. 
 Protiv rješenja o stavljanju na raspolaganje može se izjaviti žalba u roku od 8 
dana od dana primitka rješenja. O žalbi odlučuje ministar obrane ili osoba koju on 
ovlasti. Žalba protiv rješenja o stavljanju na raspolaganje ne zadržava njegovu 
provedbu. 
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 Djelatnoj vojnoj osobi, službeniku i namješteniku prestaje služba ako ne bude 
raspoređena, odnosno imenovana na dužnost u roku od 6 mjeseci od dana 
donošenja rješenja o stavljanju na raspolaganje. 

 
 

Članak 131. 
 

 Protiv rješenja o udaljenju iz službe dopuštena je žalba Višem 
vojnostegovnom sudu u roku od osam dana od dana primitka rješenja. 
 Žalba protiv rješenja o udaljenju iz službe ne zadržava njegovo izvršenje. 
 Viši vojnostegovni sud dužan je riješiti žalbu u roku od 15 dana od dana 
primitka žalbe. 
 Rješenje Višeg vojnostegovnog suda je konačno u upravnom postupku. 

 
Članak 138. 

 
 Djelatnim vojnim osobama službena se ocjena uručuje uz potpis primitka. 
 Osoba nezadovoljna ocjenom može podnijeti zahtjev za preispitivanje ocjene 
osobi nadređenoj drugoocjenjivaču u roku od 15 dana od dana primitka ocjene. 
 U slučaju iz stavka 2. ovoga članka osoba nadređena drugoocjenjivaču 
obvezna je zahtjev za preispitivanje službene ocjene riješiti u roku od 30 dana te 
osnovati povjerenstvo od tri člana koji imaju najmanje isti stupanj stručne spreme i 
stručno usmjerenje kao i osoba iz stavka 1. ovoga članka, sa zadaćom da preispita 
osporavanu ocjenu. 
 Ocjena povjerenstva iz stavka 3. ovoga članka je konačna. 
 

Članak 164. 
 

 Vrhovni zapovjednik na prijedlog ministra obrane dodjeljuje prvi časnički čin i 
promiče časnike te generale i admirale. 
 Vrhovni zapovjednik može ovlasti iz stavka 1. ovoga članka, osim ovlasti 
promicanja generala i admirala, prenijeti na ministra obrane. 
 Načelnik Glavnog stožera promiče u čin nadnarednika, stožernog narednika i 
časničkog namjesnika na prijedlog zapovjednika granskih zapovjedništava Oružanih 
snaga, njima ravnih zapovjednika i drugih zapovjednika i čelnika ustrojbenih jedinica 
neposredno podređenih načelniku Glavnog stožera. 
 Načelnik Glavnog stožera pripadnicima neposredno podređenih mu 
ustrojbenih jedinica te zapovjednici granskih zapovjedništava Oružanih snaga i njima 
ravnih ustrojbenih jedinica dodjeljuju čin skupnika, promiču u čin desetnika i 
narednika na prijedlog zapovjednika brigade, njemu ravne ili više razine. 
 Zapovjednik brigade, osoba njemu ravne ili više razine, na prijedlog 
zapovjednika bojne, njemu ravne ili više razine, dodjeljuje vojničke činove i promiče 
vojnike. 
 O dodjeli čina i promaknuću vojnih osoba donosi se odluka koja nije upravni 
akt. 
 
 
 
 
 



 

 

 

9

Članak 189. 
 

 Djelatnoj vojnoj osobi prestaje djelatna vojna služba po sili zakona: 
 – smrću, 
 – kad je osuđena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duljem od jedne 
 godine za kaznena djela počinjena s namjerom – danom pravomoćnosti 
 presude, 
 – kad ostvari uvjete za stjecanje prava na starosnu mirovinu po propisima iz 
 mirovinskog osiguranja – pretposljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti 
 uvjeti, 
 – donošenjem rješenja o općoj i profesionalnoj nesposobnosti za rad – u roku 
 od 30 dana od dana konačnosti rješenja, 
 – donošenjem rješenja zdravstvene komisije kojim se utvrđuje nesposobnost 
 za djelatnu vojnu službu – u roku od 30 dana od dana konačnosti rješenja, 
 – kad se sazna da je u vrijeme prijma u djelatnu vojnu službu postojala 
 zapreka iz članka 19. stavka 1. ovoga Zakona – danom saznanja, 
 – kad se steknu okolnosti koje su zapreka za prijam u djelatnu vojnu službu iz 
 članka 19. stavka 1., osim okolnosti iz podstavka 3. ovoga Zakona – danom 
 saznanja, 
 – ako je tijekom službe ocijenjena konačnom službenom ocjenom »ne 
 zadovoljava« – danom konačnosti akta o ocjenjivanju, 
 – ako odbije premještaj – danom konačnosti rješenja o prestanku službe koji 
 mora biti donijet najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana pisanog odbijanja 
 premještaja, 
 – donošenjem rješenja, odnosno odluke ministra obrane u skladu sa Zakonom 
 o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i ovlaštenih 
 službenih osoba, 
 – kad neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce – danom 
 napuštanja službe, 
 – kad joj je izrečena stegovna kazna prestanka službe - danom konačnosti 
 rješenja, 
 – protekom roka raspolaganja iz članka 125. ovoga Zakona – prvog dana 
 nakon proteka roka, 
 Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, ako postoji potreba službe, 
vrhovni zapovjednik može na prijedlog načelnika Glavnog stožera i uz suglasnost 
ministra obrane posebnom odlukom zadržati u službi do dvije godine brigadira 
odnosno kapetana bojnog broda i generala, odnosno admirala iako su ispunjeni 
uvjeti iz podstavka 3. stavka 1. ovoga članka. 
 Iznimno od odredbe iz stavka 1. podstavka 5. ovoga članka djelatnoj vojnoj 
osobi kojoj je rješenjem zdravstvene komisije utvrđena nesposobnost za djelatnu 
vojnu službu ne može prestati služba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni 
postupak zbog stegovnog prijestupa do okončanja vojnostegovnog postupka. 

 
Članak 191. 

 
 Osim razloga određenih propisima o državnim službenicima i namještenicima, 
službeniku i namješteniku služba prestaje i u sljedećim slučajevima: 
 – kad se sazna da je u vrijeme prijma u službu postojala zapreka za prijam iz 
 članka 19. stavka 1. ovoga Zakona, 
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 – kad se tijekom službe steknu okolnosti iz članka 19. stavka 1. podstavka 2., 
 4. i 5. ovoga Zakona, 
 – kad mu je izrečena stegovna kazna prestanka službe – danom konačnosti 
 rješenja, 
 – protekom raspolaganja iz članka 125. ovoga Zakona – prvog dana nakon 
 proteka roka. 

 
Članak 193. 

 
 Djelatnoj vojnoj osobi u rješenju o prestanku djelatne vojne službe naznačava 
se je li dobila »častan otpust« ili »nečastan otpust«. 
 Nečastan otpust dobivaju osobe koje su: 
 – izgubile službu na temelju konačnog rješenja vojnostegovnog suda, 
 – samovoljno napustile službu, 
 – pravomoćno osuđene na bezuvjetnu kaznu zatvora za kazneno djelo iz 
 nečasnih pobuda počinjeno s umišljajem. 
 U svim ostalim slučajevima propisanima odredbama ovoga Zakona osobe 
dobivaju častan otpust. 
 Nečastan otpust ima za posljedicu gubitak svih prava i povlastica koje bi 
osoba imala nakon prestanka službe, kao što su: 
 – pravo na povratak u službu, 
 – pravo na vojnu mirovinu kada se ispune propisani uvjeti, 
 – pravo na nošenje vojne odore u svečanim prigodama, 
 – pravo na oslovljavanje činom u mirovini,  
 – ostale povlastice i pogodnosti. 
 

Članak 197. 
 

 Vrhovni zapovjednik nadležan je za odlučivanje: 
 – o imenovanju i razrješenju časnika u Oružanim snagama na ustrojbenom 
 mjestu brigadira (kapetana bojnog broda), generala i admirala na prijedlog 
 načelnika Glavnog stožera i uz suglasnost ministra obrane, 
 – o imenovanju i razrješenju vojnih izaslanika i vojnih predstavnika na prijedlog 
 ministra obrane i uz prethodnu konzultaciju s ministrom vanjskih poslova, 
 – o imenovanju i razrješenju časnika Oružanih snaga na dužnosti u Vojnom 
 kabinetu Predsjednika Republike, 
 – o imenovanju i razrješenju zapovjednika počasno-zaštitne bojne na prijedlog 
 načelnika Glavnog stožera, 
 – o umirovljenju djelatnih vojnih osoba koje su osobito zaslužne za 
 unapređenje Oružanih snaga ili iz drugog važnog razloga, samostalno ili na 
 prijedlog ministra obrane, 
 – o imenovanju i razrješenju predsjednika i sudaca prvostupanjskih 
 vojnostegovnih sudova te sudaca porotnika u Oružanim snagama na prijedlog 
 načelnika Glavnog stožera i uz suglasnost ministra obrane, 
 – o imenovanju i razrješenju predsjednika i sudaca Višeg vojnostegovnog 
 suda te sudaca porotnika na prijedlog ministra obrane. 
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Ministar obrane za umirovljenje iz stavka 1. podstavka 5. ovoga članka može 
predložiti djelatnu vojnu osobu koja ima najma nje deset godina djelatne vojne 
službe, najma nje šest mjeseci sudjelovanja u Domovinskom ratu te koja je u 
posljednje četiri godine ocijenjena najma nje godiš njom službenom ocjenom »ističe 
se«. 
 Uz uvjete iz stavka 2. ovoga članka potrebno je da djelatna vojna osoba 
ovisno o navršenim godinama mirovinskog staža ispunjava i sljedeće dodatne uvjete: 
 1. za osobu s navršenim mirovinskim stažem od 10 do 32 godine: 
 – dodijeljeno jedno oblikova nje iz grupe velereda ili 
 – dodijeljena tri odlikovanja iz grupe reda ili 
 – dodijeljene dvije spomenice i pohvala vrhovnog zapovjednika ili 
 – dodijeljene dvije spomenice i jedno sudjelovanje u mirovnim misijama u 
 trajanju od najmanje tri mjeseca 
 2. za osobu s navršenim mirovinskim stažem od 32 do 35 godina: 
 – ispunjen jedan od dodatnih uvjeta iz točke 1. ovoga stavka ili 
 – dodijeljena dva odlikovanja iz grupe reda ili 
 – dodijeljene dvije spomenice i pohvale ministra obrane ili vrhovnog 
 zapovjednika 
 3. za osobu s navršenim mirovinskim stažem od 35 do 40 godina: 
 – ispunjen jedan od dodatnih uvjeta iz točke 1. ili 2. ovoga stavka ili 
 – dodijeljeno jedno odlikovanje iz grupe reda ili 
 – dodijeljene dvije spomenice ili 
 – dodijeljena pohvala načelnika Glavnog stožera Oružanih snaga, ministra 
 obrane ili vrhovnog zapovjednika 
 4. za osobu s navršenim mirovinskim stažem od 40 ili više godina: 
 – ispunjen jedan od dodatnih uvjeta iz točke 1. ili 2. ili 3. ovoga stavka ili 
 – dodijeljena pohvala zapovjednika razine grane Oružanih snaga. 
 Neovisno o uvjetima propisanim stavcima 2. i 3. ovoga članka ne mogu se za 
umirovljenje odlukom vrhovnog zapovjednika predložiti djelatne vojne osobe kod 
kojih se steknu okolnosti koje su zapreka za prijam u djelatnu vojnu službu iz članka 
19. podstavka 2. i 3. ovoga Zakona te djelatne vojne osobe protiv kojih je pokrenut 
stegovni postupak za stegovni prijestup ili im je za stegovni prijestup izrečena 
konačna stegovna kazna 
 Ministar obrane i osobe koje on ovlasti nadležni su rješavati o prijmu, 
rasporedu, premještaju, prestanku službe te o ostalima stanjima u službi u 
Ministarstvu obrane i Oružanim snagama. 
 Protiv rješenja iz stavka 5. ovoga članka donesenih u prvom stupnju stranka 
ima pravo žalbe. 
 Za rješavanje o žalbi protiv prvostupanjskih rješenja nadležan je ministar 
obrane ili osoba koju on ovlasti. 
 Sva imenovanja, razrješenja i druga stanja u službi u Oružanim snagama koja 
nisu obuhvaćena stavkom 1. ovoga članka, rješava ministar obrane na prijedlog 
načelnika Glavnog stožera. 
 


